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DESPACHO DEL PRESIDENTE
Santo Domingo, R.D.

Ayuntamiento del Distrito Nacional
En Uso de sus Facultades Legales

Dicta la Ordenanza No.15/2020.-

Considerando: Que la Constitucion de la Republica Dominicana consagra en el articulo
39, que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma
proteccion y trato de las instituciones, autoridades y demads personas y gozan de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de
género, color, edad, discapacidad, nacionalidad. vinculos familiares, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica, condicidon social o personal”.

Considerando: Que la misma carta sustantiva en su articulo 58, consagra respecto al trato que
deben recibir las personas que presentan algiin tipo de discapacidad, lo siguiente: “El Estado
promovera, protegerd y asegurara el goce de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, asi como el
ejercicio pleno y auténomo de sus capacidades. El Estado adoptard las medidas positivas
necesarias para propiciar su integracion familiar, comunitaria, social, laboral, econdmica,
cultural y politica™.

Considerando: Que la Ley nimero 5-13 sobre Igualdad de Derechos de las Personas con
Discapacidad en la Republica Dominicana, establece las medidas a tomar para garantizar la
inclusion plena de las personas con discapacidad, reduciendo los estigmas y la discriminacion
que afectan a esta parte importante de la poblacionn dominicana.

Considerando: Que la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por la Repiiblica Dominicana en fecha
30 de octubre de 2008, se enmarca dentro del reconocimiento de la importancia de la
accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural; a la salud y la educacién y a la
informacion y la comunicacion, para que las personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Considerando: Que en el articulo 14 referente a la cohesion territorial establecido en la Ley 1-
12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, se establece que en el disefio y gestion de las
politicas publicas deberd incorporarse la dimension de la cohesion territorial y asegurar la
necesaria coordinacion y articulacion entre dichas politicas, a fin de promover un desarrollo
territorial més equilibrado, mediante la dotacion de infraestructuras, servicios y capacidades
necesarias para impulsar el desarrollo de las regiones y los municipios menos prdsperos y
promocionar estrategias regionales de desarrollo y competitividad que aprovechen la
diversidad regional con el concurso de los gobiernos locales y actores sociales,
econdémicos y politicos de cada region.
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Ord. No.15/2020.-

Considerando: Que como gobierno local, la Alcaldia del Digtritd
firmemente comprometida con la realizacién de una gestion

capacidad técnica, cognitiva y fisica, para acceder a los espacios y servicios qué brinda
el Estado en su condicion de administrador de la cosa ptblica.

Considerando: Que las personas con discapacidad se ven limitadas a participar
plenamente de la vida en sociedad, razén por la cual, con el objetivo de garantizar el
acceso de las personas en tal condicion a los espacios y servicios que brinda el Estado,
se hace necesaria la planificacion de proyectos en las diferentes areas que disminuyan y
anulen la brecha de exclusion que les afecta.

Considerando: Que la Alcaldia del Distrito Nacional como ente del Estado
dominicano, cuenta con la facultad legal conferida por la Constitucion y las leyes, para
normar y gestionar los espacios y servicios que brindan dentro de la demarcacionn
geogréfica que es de su competencia. En el presente caso, el Distrito Nacional.

Considerando: Que la toma de decisiones tendentes a garantizar un municipio
accesible e incluyente a favor de todos los y las municipes. especialmente de aquellos o
aquellas que presentan algun tipo de limitacion, es parte esencial de la razén de ser de
todo ayuntamiento.

Considerando: Que el afio 2018, este Concejo de Regidores celebré una sesion con
personas con discapacidad, siendo ellos Regidores Por Un Dia, al celebrarse el dia
internacional de personas con discapacidad.

Considerando: Que el afio 2019, este Ayuntamiento celebro la actividad una caminata
“Malecon por la Inclusion”, para las personas con discapacidad.

Visto: El Proyecto de Ordenanza que promueve la Inclusion de Personas con
Discapacidad, enviado por la Administracion Municipal para ponderacién y aprobacion
del Concejo de Regidores.

Visto: El Informe de la Comision Especia designada al efecto.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana.

Vista: La Ley niimero 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Vista: La Ley 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo.
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Ord. No.15/2020.-

Criterios y requisitos generales para un disefio universal, como herr

3

Una Ordenanza en el sentido siguiente:

PN

promover la igualdad de derechos entre las personas en el Distrito Nacional, lo que
implica ejercer las siguientes acciones:

a) Salud:

Implementar un padrén municipal de personas con discapacidad que deseen
registrarse para fines de asistencia.

En la medida de lo posible, asegurar el acceso a dispositivos de apoyo
adecuados en

todo del Distrito Nacional Disefio y ejecucion de programas de prevencion
de accidentes de trdnsito, laborales, domésticos y por violencia de género o
doméstica.

Diseriar y ejecutar programas de higiene y seguridad laboral para el
personal con discapacidad.

b) Educacion:

Incidir en los organismos competentes para asegurar condiciones de
accesibilidad en las edificaciones escolares del Distrito Nacional.

Procurar la implementacion de lectores de pantalla, audio-libros, textos en
Braille y otras tecnologias accesibles en las bibliotecas municipales.
Coordinar con las instituciones competentes un programa de becas para
estudiantes con discapacidad y que sean de bajos recursos econdmicos.
Disefiar y ejecutar politicas de inclusion a fin de cumplir gradualmente con
el 5% de participacion laboral para el sector publico, para personas con
discapacidad, en la medida en que las circunstancias lo permitan.

Promover la capacitacion de liderazgo de las personas con discapacidad.

Trabajo:

Promover en las empresas privadas del Distrito Nacional el cumplimiento
de la cuota laboral del 2% para personas con discapacidad.

Procurar que los espacios fisicos sean accesibles para el desarrollo de
formacion técnico-profesional dirigidos a personas con discapacidad.
Incluir en la medida de lo posible, a personas con discapacidad en los
programas de formacién técnico-profesional que se desarrollen en el
Distrito Nacional.

Promover y apoyar, en la medida de lo posible, modelos de economia
asociativa y el autoempleo de las personas con discapacidad.

Promover la implementacion de ajustes razonables en los entornos laborales
de las personas con discapacidad.
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Ord. No.15/2020.-

d) Legislacion y Justicia:

Apoyar al Poder Legislativo en la implementacion de promover las medidas
de proteccion contra toda forma de violencia o abuso de derechos de las
personas con discapacidad.
Capacitar y socializar al personal del Ayuntamiento sobre derechos de las
personas con discapacidad.

e) Accesibilidad:

Someter a certificacion de Accesibilidad de los espacios y edificaciones
municipales.

Trabajar de manera conjunta con el Ministerio de Turismo para
implementar condiciones de accesibilidad en los atractivos turisticos del
territorio del municipio.

Incluir al personal de servicio del cabildo en el aprendizaje del lenguaje de
serias.

Producir documentacion relevante para los servicios municipales en el
formato Braille y en audio.

Implementar sefializacién accesible en los espacios publicos urbanos:

0 Semdforos sonoros;
o0 Tarjas en Braille;
0 Wayfinding,

Coordinar con las instituciones competentes la adecuacion de paradas de
autobuses para que sean accesibles para personas con discapacidad.
Implementar siempre que sea posible, accesibilidad en los espacios
publicos municipales y sus vias de acceso.
Trabajar de manera conjunta con las autoridades correspondientes para
emitir tarjetas de estacionamiento vehicular para personas con
discapacidad y velar por su cumplimiento.
Empoderar a las unidades de planeamiento wurbano y de (ransito y
movilidad para la habilitacion de estacionamientos accesibles en espacios
de uso publico, junto con las autoridades correspondientes.
Capacitar y empoderar la Direccién de Planeamiento Urbano y Direccion
de Infraestructura para la fiscalizacion de accesibilidad en las obras
municipales publicas y privadas.
Fomentar la adopcion de los principios de accesibilidad universal 'y
arquitectura sin barreras en todos los proyectos habitacionales publicos y
privados.
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Ord. No.15/2020.-

f) Deporte, Cultura y Recreacion:

e Promover que los espacios fisicos para el desarrollo deportivo, cultural y
recreativo sean accesibles para las personas con discapacidad.

e Promover la participacion de personas con discapacidad en las actividades
deportivas, artisticas y culturales municipales.

e Promover la accesibilidad en los espacios deportivos, recreativos y
culturales en el Distrito Nacional.

g) Proteccion Social:

o Coordinar con las instituciones competentes la adecuacion de viviendas
para personas con discapacidad en el Distrito Nacional.

e Incluir a las personas con discapacidad en los Planes Municipales de
Gestion de Riesgos y en el Comité de Prevencion, Mitigacion y Respuestas
ante desastres en el Distrito Nacional.

e Desarrollar programas de sensibilizacion sobre trato digno a personas con
discapacidad para personal municipal y la comunidad.

h) Participacion y Ciudadania:
e Propiciar la participacion de representantes de las personas con
discapacidad en los organos y espacios municipales de participacion.
e Incorporar criterios de inclusion de personas con discapacidad en los
reglamentos para los fondos concursables para asociaciones sin fines de
lucro.

Segundo: Comprometer como al efecto compromete a la Alcaldia del Distrito
Nacional, en sentido general, a ejecutar una gestion integral que garantice el acceso de
sus municipes a los servicios y espacios que estan bajo su competencia.

Tercero: Procurar, la firma de un acuerdo inter-institucional entre la Alcaldia del
Distrito Nacional y las instituciones que prestan servicio en el territorio y las
asociaciones sin fines de lucros que trabajan para el bienestar y la inclusién de las
personas con discapacidad, en el que conste la intencion reciproca de desarrollar
programas comunes que vayan en beneficio de las personas con algin tipo de
discapacidad.

Cuarto: Comprometer como al efecto compromete, a las autoridades del
Ayuntamiento del Distrito Nacional, a tomar en cuenta a las personas con discapacidad,
para facilitar el acceso de las mismas a las instalaciones municipales, para lo cual
tomara las previsiones pertinentes en la construccion de nuevas obras y en la
remodelacion de las existentes, incluyendo el Palacio Municipal.
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Ord. No.15/2020.-

Quinto: Impulsar como al efecto impulsa, la creacion inmediata de un plan piloto en
el poligono central del Distrito Nacional, para que se comiencen a implementar cada
una de las disposiciones de la presente ordenanza, delegando en las funciones de la
Direccion de Planeamiento Urbano para que garantice el cumplimiento estricto de las
mismas.

Sexto: Disponer como al efecto dispone que el Departamento de Planeamiento Urbano
del Ayuntamiento del Distrito Nacional, a partir de la presente ordenanza, sume a los
requisitos ya existentes para la aprobacién por parte del cabildo, una Certificacién de
Accesibilidad Universal para la construccion de obras publicas o privadas, la
obligatoriedad de incluir en dichos proyectos los criterios fundamentales de
accesibilidad universal.

Séptimo: Crear, como al efecto crea, la Comisiéon Municipal de Inclusiéon, como
organo institucional sin fines de lucro, que tendrda como funcion plantear en lo adelante
la implementacion de nuevas politicas de inclusion y accesibilidad para personas con
discapacidad en el ambito del Distrito Nacional.

Parrafo: [a Comision Municipal de Inclusion estara integrada por el o la Alcalde (sa), la
Direccion de Servicio Social, Direccion de Infraestructura y la Direccion de
Planeamiento Urbano el o la representante de inclusion de la Alcaldia Del Distrito
Nacional, un o una representante local del CONADIS, los representantes locales de las
instituciones publicas y de la sociedad civil y juntas de vecinos y personas con
discapacidad.

Octavo: Adoptar como al efecto adopta, el seguimiento gradual a la Agenda
Municipal de Desarrollo Inclusivo, enfocadas en los componentes fundamentales:
Transversalizacion, Articulaciéon, Formacion y Sensibilizacion.

Noveno: Ordenar como al efecto ordena, comunicar la presente Ordenanza a la
Administracion Municipal en sentido general, para su fiel cumplimiento y ejecucion.

Dada en la Sala de Sesiones Lic. Emilio Rodriguez Demorizi, del Palacio Municipal
del Distrito Nacional, Santo Domingo de Guzman, Capital de la Republica Dominicana,
en Sesion Extraordinaria a los Tres (3) dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil
Veinte (2020). 4
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